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BTS SP3S 

SERVICES ET PRESTATIONS DES 

SECTEURS SANITAIRE ET SOCIAL 

 

UNE FORMATION POUR 
UN SECTEUR EN 

DÉVELOPPEMENT 
 

Responsable de formation : 

Edith GIRAUD 

 

Objectifs4 

 Développer ses compétences 
professionnelles 

 Affirmer son projet et obtenir un 
niveau 5 

 Accéder à un poste à responsabilité 
dans le secteur sanitaire et social

 
 

94% d’insertion 
professionnelle 

 

Conditions d’admission  

 Être titulaire du baccalauréat et/ou 
avoir une expérience professionnelle 
de 3 ans. 

 Entretien de motivation 

 Satisfaire aux tests d’entrée 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMATION 
CONTINUE 

Dispensée à : 

Aytré (17) 

Compétences ciblées 
 

 Accueillir et informer les usagers et les familles, de 
coordonner des équipes, de contribuer à la démarche 
de projet 

 De traiter la demande et le besoin de l’usager en lien 
avec l’offre de services 

 D’instruire des dossiers en vue de délivrer ou 
percevoir des prestations et des aides 

 De collaborer avec d’autres professionnels, travailler 
avec les partenaires 

 De participer à la définition des profils de postes et 
des compétences associées au sein de l’équipe 

 De participer à la gestion des équipes 

 De participer à des réunions de services, des 
réunions thématiques, des réunions d’information 

 De gérer des documents liés aux activités de la 
structure 

 De participer à la gestion comptable des activités de 
la structure 

 De participer à la démarche qualité 

 D’assurer une veille technique permanente 

 

 Poursuite d’études 

 Licence Pro dans le domaine du sanitaire 

et social : Accompagnement      social - 

Accompagnement des      publics 

spécifiques - Service à la personne  Métiers Visés 

Responsable de secteur d’aide à domicile – Conseiller 

d’action sociale – Coordinateur d’activités sociales – 

Assistant mandataire judiciaire – Technicien conseil 

(CAF/CPAM/MSA) – Chargé de projet, assistant qualité. 



 

BTS SP3S 

SERVICES ET PRESTATIONS 

DES SECTEURS SANITAIRE 

ET SOCIAL 
 

Organisation de la formation 
  
En formation continue 
 

 Par blocs de compétences 
 Sur un parcours d’un an, avec 
13 semaines de stage 
 VAE (Validation de l’Acquis de 
l’Expérience 
 Contrat de professionnalisation 
en alternance sur 2 ans. 
 
Contrat d’apprentissage 
En alternance sur 2 ans. 

 
 

Exigences  

 

Cette formation exige des capacités 

d’adaptation et nécessite une forte  

puissance de travail. 
 

 Rigueur et capacité d’organisation 

 Sens des relations humaines 

 Capacité d’analyse et de réflexion 

 Esprit d’observation et de recherche 

 Capacité d’expression et de  

communication 

 Autonomie 

 

 

Référent handicap : Edith GIRAUD 

 
Formation inscrite au RNCP 

sous le numéro : RNCP36939 

 

Dispensée à : 

Aytré (17) 
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Contenu de la formation 

Bloc de compétences 1 - 

Accompagner et coordonner le parcours de la 

personne au sein de la structure en vue de lui 

permettre d’obtenir une réponse adaptée à 

ses besoins et prenant en compte ses choix 

 

Bloc de compétences 2 - 

Participer aux projets en lien avec les activités de la 

structure et à la démarche qualité en vue 

d’améliorer le service rendu 

 

Bloc de compétences 3 - 

Contribuer à la mise en œuvre de la politique de la 

structure sur le territoire en vue de concevoir des 

réponses adaptées aux enjeux de société 

 

Bloc de compétences 4 - 

Collaborer à la gestion de la structure et du service 

en vue de s’adapter à l’évolution prévisible des 

métiers et promouvoir la qualité de vie au travail 

 

Culture générale et expression - Anglais 
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